
 

PENGUMUMAN 

SELEKSI TERBUKA CALON DIREKSI 

PT MIGAS UTAMA JABAR (PERSERODA) 

 

PT Migas Utama Jabar (Perseroda) merupakan Badan Usaha Milik Daerah milik Pemerintah 

Provinsi Jawa Barat yang menjalankan kegiatan usaha di bidang energi (Hulu Migas, Hilir Migas, 

Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi Energi (EBTKE), Jasa Penunjang Migas, serta 

Pertambangan). Sebagai bagian dari upaya penguatan struktur organisasi dan kepemimpinan, 

kami membuka kesempatan kepada kandidat dari kalangan profesionalis untuk mengisi posisi: 

DIREKSI 

PT MIGAS UTAMA JABAR (PERSERODA) 

 

Kami mengundang para profesionalis tangguh, visioner, dan berintegritas untuk bersama-sama 

mewujudkan pertumbuhan berkelanjutan dan kontribusi positif bagi daerah melalui sektor 

energi. Inilah saatnya para profesional terbaik tampil dan membawa dampak. PT Migas Utama 

Jabar (Perseroda) membuka jalan bagi Anda yang ingin berkontribusi nyata bagi daerah. Berani 

ambil tanggung jawab. Siap membawa perubahan untuk Jawa Barat, istimewa dalam karya dan 

prestasi. 

Informasi persyaratan dan tata cara pendaftaran selengkapnya sebagai berikut. 

I. PERSYARATAN CALON PESERTA 

1. Warga Negara Indonesia (WNI) yang berdomisili di Indonesia; 

2. Sehat jasmani dan rohani serta bebas dari penyalahgunaan obat – obatan terlarang / 

narkotika atau sejenisnya  

3. Usia pada saat melamar Direksi minimal 35 tahun dan maksimal 55 tahun pada saat 

mendaftar pertama kali; 

4. Pendidikan minimal Sarjana Strata 1 (S-1); 

5. Memahami manajemen perusahaan: 

6. Memiliki pengalaman kerja minimal 5 tahun pada posisi satu level di bawah Direksi 

(bukan jabatan fungsional) pada perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin 

tim; 

7. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan; 

8. Tidak pernah dihukum karena melakukan kegiatan yang merugikan keuangan negara 

dan daerah, tindakan pidana dan tindakan lainnya yang tercela di bidang perbankan, 

pidana korupsi, dicabut hak pilihnya berdasarkan Putusan Pengadilan dan tidak 

sedang menjalani sanksi pidana; 

9. Bersedia tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi pada BUMD, BUMN dan 

badan usaha swasta, serta pejabat lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan, dengan komitmen bersedia mengundurkan diri dari jabatan 

rangkap tersebut; 



 

10. Tidak pernah dinyatakan pailit atau dinyatakan bersalah yang mengakibatkan suatu 

perseroan/perusahaan dinyatakan pailit berdasarkan keputusan pengadilan yang 

mempunyai kekuatan hukum tetap; 

11. Memiliki kemampuan, keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, kejujuran, 

perilaku yang baik, dan dedikasi tinggi untuk memajukan BUMD; 

12. Memiliki rekam jejak profesional yang baik dan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana; 

13. Memahami penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

14. Tidak sedang menjadi pengurus/anggota partai politik dan/atau organisasi terlarang, 

calon Kepala Daerah atau calon wakil Kepala Daerah, calon anggota legislatif; 

15. Tidak pernah diberhentikan secara tidak hormat dari instansi 

pemerintah/swasta/BUMD; 

16. Bersedia mengikuti proses seleksi yang diselenggarakan oleh Panitia Seleksi; 

17. Pelamar menyampaikan surat lamaran kepada Gubernur Jawa Barat; 

18. Menulis makalah tentang success story dalam posisi jabatan yang pernah dijabat dan 

dituangkan dalam bentuk karya tulis orisinil (disusun sendiri) sebanyak – banyaknya 

8 (delapan) halaman termasuk halaman judul dengan ketentuan penulisan 

menggunakan bahasa Indonesia, diketik pada kertas ukuran A4, Huruf Arial ukuran 

11, spasi 1,5 dan format PDF yang berisi antara lain: 

a. Penjelasan mengenai latar belakang pendidikan yang pernah diikuti termasuk 

kursus-kursus yang bersertifikat (termasuk nama institusi penyelenggara dan 

nama sertifikat) 

b. Penjelasan umum tentang posisi jabatan yang pernah dijabat dan posisinya 

dalam organisasi, level jabatan, jumlah bawahan, serta nilai otorisasi 

pengeluaran uang; 

c. Pengalaman dalam industri, jelaskan lama dalam jabatan dan nama 

perusahaannya; 

d. Penjelasan mengenai bentuk keberhasilan dalam memimpin jabatan (jenis 

keberhasilan dan dampak keberhasilan terhadap perusahaan dan indikator 

keberhasilan); 

e. Penjelasan mengenai networking terhadap pihak eksternal termasuk keterlibatan 

dalam organisasi/asosiasi/keanggotaan profesional dan sejenisnya; 

f. Pemahaman keuangan korporasi, pengalaman dalam pencarian pendanaan, 

pengelolaan operasi keuangan perusahaan, termasuk pengetahuan mengenai 

berbagai instrumen utang, keuangan dan pengetahuan peraturan PSAK; 

g. Pengalaman dalam melakukan akuisisi pasar, dan penjualan produk dan atau 

jasa; dan 

h. Penjelasan akan pemahaman konsep integritas/amanah dalam kepemimpinan 

dan mitigasi risiko serta penerapan tata Kelola perusahaan yang baik. 

 

 

 



 

II. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran dilaksanakan secara online melalui 

https://bit.ly/FormPendaftaranDireksiMUJ2026 . 

2. Pendaftaran dibuka mulai hari tanggal Sabtu, 6 Juni 2026 Jam 13.00 WIB dan 

ditutup pada hari Kamis 11 Juni 2026 Jam 16.00 WIB dengan melampirkan 

persyaratan administrasi format PDF/JPG (maks 10MB), sebagai berikut : 

a. Surat Lamaran ditujukan kepada Gubernur Jawa Barat yang ditandatangani 

(Bermaterai); 

b. Surat Pernyataan yang ditandatangani (Bermaterai) 

https://bit.ly/FormPernyataanCadirMUJ2026; 

c. Daftar Riwayat Hidup sekurang-kurangnya berisi riwayat pendidikan formal dan 

Diklat/pelatihan yang relevan, pengalaman kerja dan jabatan, kualifikasi dan 

keahlian, rekomendasi dan prestasi, serta uraian singkat performa perusahaan 

tempat bekerja saat ini/sebelumnya; 

d. Pas foto terbaru berwarna dengan latar belakang cerah; 

e. Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan NPWP yang masih berlaku; 

f. Surat Keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah yang 

masih berlaku maksimal 2 (dua) minggu pada saat melamar; 

g. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku maksimal 5 

bulan pada saat melamar; 

h. Surat Keterangan Bebas Narkoba (SKBN) dari Rumah Sakit Pemerintah yang 

masih berlaku maksimal 3 bulan pada saat melamar; 

i. Ijazah strata pendidikan formal yang pernah diikuti dan transkrip nilai dari 

Perguruan Tinggi Negeri atau Swasta dalam dan/atau luar negeri; 

j. Paklaring dan/atau Surat keputusan jabatan sesuai dengan uraian pengalaman 

kerja pada Curriculum Vitae; 

k. Rekomendasi yang khusus ditujukan kepada Pelamar untuk menduduki jabatan 

yang dilamar dari personal yang memiliki reputasi baik dan relevan dengan bidang 

jabatan yang dilamar (apabila ada); 

l. Sertifikat diklat/pelatihan yang pernah diikuti dan relevan dengan jabatan yang 

dilamar (apabila ada); 

m. Penghargaan/award atau sejenisnya yang pernah diraih dan relevan dengan 

jabatan yang dilamar (apabila ada). 

 

III. TAHAPAN SELEKSI 

1. Seleksi Administrasi. 

2. Uji Kelayakan dan Kepatutan (fit and proper test). 

a. Uji Kelayakan (Penyusunan Makalah dan Presentasi Proposal Bisnis) 

b. Uji Kepatutan (Psikotes) 

3. Wawancara Akhir. 

 

https://bit.ly/FormPendaftaranDireksiMUJ2026
https://bit.ly/FormPernyataanCadirMUJ2026


 

 

Pendaftaran tidak dipungut biaya dan Keputusan Panitia Seleksi atas seluruh tahapan proses 

rekrutmen ditetapkan secara objektif berdasarkan hasil penilaian yang telah dilakukan sesuai 

ketentuan yang berlaku. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final bagi seluruh peserta serta 

Panitia Seleksi tidak melayani korespondensi, permohonan peninjauan kembali, maupun 

keberatan terkait hasil seleksi. Selain itu, apabila dikemudian hari diketahui pelamar 

memberikan data/keterangan tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak menggugurkan 

Pelamar. 

 

 

Bandung, Juni 2026 

 

 

Panitia Seleksi 

Calon Direksi PT Migas Utama Jabar (Perseroda) 


